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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Vista la L.R. 18 1luglio 2014 n. 14, “Promozione
degli investimenti in Emilia-Romagna”, con la quale 1la
Regione si impegna a ‘promuovere la cultura della
responsabilita sociale d'impresa e 1'impresa sociale’
attraverso i1l sostegno a progetti che coinvolgano le imprese
di qualunque settore produttivo, le parti sociali e gli enti
che operano per la promozione della Responsabilita sociale e
dell'innovazione sociale a livello territoriale, e in
particolare 1l’art. 17 comma 4, ove & definito che la Regione
istituisce il Premio regionale per la responsabilita sociale
d’ impresa e 1l’innovazione sociale;

Visti:

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 695 del 6
maggio 2019 recante ”Approvazione regolamento V edizione 2019
del Premio regionale Innovatori Responsabili e Bando per
contributi per 1'innovazione e la sostenibilita del sistema
produttivo dell'Emilia-Romagna, in attuazione dell'art. 17,
L.R. n. 14/2014 e s.m.i.”;

- 1in particolare, 1'Allegato 1, parte integrante e
sostanziale della D.G.R. 695/2019, 1in seguito denominato
anche Regolamento, che, fra 1l'altro, disciplina le modalita
di svolgimento della valutazione di merito delle candidature,
relativa alle caratteristiche e alla coerenza degli
interventi proposti rispetto alle finalita del premio.

- la Determinazione N. 17485 del 27 settembre 2019 -
Premio regionale innovatori responsabili - V edizione - anno
2019 in attuazione dell'art 17 L.R.14/2014 e s.m.i. - D.G.R.
n. 695/2019 - Approvazione del progetti presentati.

Tenuto conto che:

- dopo 1le verifiche effettuate sull'ammissibilita
formale delle candidature pervenute, espletate dal gruppo di
lavoro, il Nucleo di valutazione costituito con
determinazione del Direttore Generale n. 12057 del
02/07/2019, 1in coerenza con 1 criteri di cui al punto 8
dell'Allegato 1 del Bando, si € riunito:

- in data 19/07/2019 - wverbale n.1l NP/2019/27047;

- 1in data 09/09/2019 - verbale n.2 NP/2019/27050;
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- in data 12/09/2019 - wverbale n.3 NP/2019/27051;
- in data 13/09/2019 - verbale n.4 NP/2019/27052;

- come previsto al punto 8 del regolamento, alle riunioni
ha partecipato, come invitato permanente, il componente
della Commissione Assembleare per la parita e per i
diritti delle persone, designato con Processo verbale n.
12, Seduta del 3 1luglio 2019, che ha provveduto ad
individuare 1 progetti ammissibili al riconoscimento
previsto dall’art. 30 della L.R. 6/2014 e a condividere
con il Nucleo di Valutazione le proposte per
17attribuzione del premio e delle menzioni GED;

- 1 relativi wverbali sono conservati agli atti dello
stesso Servizio Qualificazione alle imprese;

Preso atto <che, a seguito del completamento delle
procedure di valutazione operate sui progetti, il Nucleo di
valutazione, nel rispetto di quanto stabilito all’art. 13 del
Regolamento, ha provveduto altresi:

» a redigere la proposta dei wvincitori del premio
Innovatori Responsabili 2019 per ciascuna delle 38
categorie previste e per 1l’attribuzione delle menzioni
speciali ali progetti che, all’interno di ogni
categoria, si sono particolarmente distinti per la
loro originalita e coerenza con gli obiettivi
dell’Agenda 2030;

» a redigere la proposta dei wvincitori del premio GED-
Gender Equality and Diversity Label e per
1"attribuzione di wulteriori menzioni speciali, alle
migliori buone pratiche relative ad azioni positive
per le pari opportunita, sulla base delle indicazioni
del rappresentante della Commissione per la parita e
per 1 diritti delle persone.

Ritenuto pertanto, sulla Dbase delle risultanze del
Nucleo di valutazione, di:

- approvare 1'Allegato 1, contenente 1’elenco dei
vincitori delle 8 —categorie e delle menzioni speciali
assegnate per i1l premio Innovatori Responsabili 2019;

- approvare 1'Allegato 2, contenente 1’elenco dei

vincitori e delle menzioni speciali assegnate per il Premio
GED - Gender Equality and Diversity Label;
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- approvare 1'Allegato 3 contenente 1’aggiornamento
dell’“Elenco innovatori responsabili” dell’Emilia-Romagna,
istituito con D.G.R n. 504/2018, comprendente 1 soggetti
ammessi nella V Edizione del Premio;

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta
regionale:

- n. 2416 del 29 dicembre 2008 recante "Indirizzi in
ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra le
strutture e sull'esercizio delle funzioni dirigenziali.
Adempimenti conseguenti alla 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della Delibera n. 450/2007.” e ss.mm.ii., per
quanto applicabile;

- n. 2189 del 21 dicembre 2015 avente ad oggetto
"Linee di indirizzo per la riorganizzazione della macchina
amministrativa regionale";

- n. 270 del 29 febbraio 2016 recante "Attuazione
prima fase della riorganizzazione avviata con delibera
2189/2015";

- n. 622 del 28 aprile 2016 recante "Attuazione
seconda fase della riorganizzazione avviata con Delibera
2189/2015";

- n. 702 del 16 maggio 2016 avente ad oggetto
"Approvazione incarichi dirigenziali conferiti nell'ambito
delle Direzioni Generali - Agenzie - Istituto, e nomina dei
Responsabili della prevenzione della corruzione, della
trasparenza e accesso civico, della sicurezza del trattamento
dei dati personali, e dell'anagrafe per la stazione
appaltante";

- n. 1107 dell’11 luglio 2016, recante “Integrazione
delle declaratorie delle strutture organizzative della Giunta
regionale a seguito dell'implementazione della seconda fase
della riorganizzazione avviata con delibera 2189/2015”;

- n. 1059 del 3 1luglio 2018 recante Y“Approvazione
degli incarichi dirigenziali rinnovati e conferiti
nell'ambito delle Direzioni Generali, Agenzie e Istituti e
nomina del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT), del responsabile dell'anagrafe per
la stazione appaltante (RASA) e del responsabile della
protezione dei dati (DPO)”;
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Richiamata altresi 1la determinazione n. 9793 del 25
giugno 2018 avente ad oggetto “Rinnovo incarichi dirigenziali
in scadenza al 30/06/2018";

Visti infine:

- il Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013,
recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da ©parte delle ©pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del
29 gennaio 2018, recante “Approvazione Piano triennale di
prevenzione della corruzione. Aggiornamento 2018-2020" e
ss.mm.ii., ed in particolare 1’allegato B) “Direttiva di
indirizzi interpretativi per 1’applicazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33 del 2013. Attuazione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018 - 20207;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 468 del
10 aprile 2017 avente ad oggetto “I1 sistema dei controlli
interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente
della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo 1l sistema dei controlli
interni predisposte in attuazione della DGR n. 468/2017";

Attestata la correttezza e completezza dell’istruttoria;

Attestato che 11 sottoscritto dirigente, responsabile
del procedimento, non si trova 1in situazione di conflitto,
anche potenziale di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente
atto;

Determina

per le motivazioni e con le precisazioni 1in premessa
enunciate e che si intendono integralmente riprodotte:

- di approvare 1'Allegato 1, <contenente 1l’elenco dei

vincitori delle 8 categorie e delle menzioni speciali
assegnate per i1l premio Innovatori Responsabili 2019;
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- di approvare 1'Allegato 2, contenente 1’elenco dei
vincitori e delle menzioni speciali assegnate per il
Premio GED - Gender Equality and Diversity Label;

- di approvare 1'Allegato 3 contenente 1’aggiornamento
dell’“Elenco innovatori responsabili” dell’Emilia-
Romagna, istituito con D.G.R n. 504/2018, comprendente 1
soggetti ammessi nella V Edizione del Premio;

- di disporre che la stessa determinazione e 1 suddetti
allegati, nonché eventuali comunicazioni di servizio

siano diffusi tramite il sito internet regionale
http://imprese.regione.emilia-romagna.it/Finanziamenti/rsi/premio2018;

Roberto Ricci Mingani
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Allegato parte integrante - 1

Elenco vincitori Premio Innovatori Responsabili 2019

N. Protocollo Categoria di Ragione sociale Provincia Titolo Progetto
appartenenza
1 | PG2019/575232 | Impresefinoa20 SFRIDOO S.R.L. BO Sfridoo market place
dipendenti
2 | PG/2019/550786 B.) Impresg finoa250 FRI-EL GREEN HOUSE FE Innovazione produttiva orticola sostenibile
dipendenti S.R.L.
3 | PG/2019/566844 g;gg:ﬁ? oftre 1250 |FRUTTAGEL SCPA RA Dal campo al banco di Ortilio
4 | PGI2019/570634 |P) Cooperative sociali ié?;lX'LTQLE SOC COOP RA L'albergo del cuore
E) Liberi professionisti |STEFANO PIRACCINI
5 | PG/2019/545060 |Ordinistici e non FC Fiorita passivhouse
ordinistici
F) Associazioni senza |ASSOCIAZIONE
scopo di lucro, PANIFICATORI E AFFINI
6 | PG/2019/569733 |rappresentanti di DELLA PROVINCIA DI BO Non mi fermo col raffermo!
imprese e/o BOLOGNA
professionisti
G) Citta Metropolitana |UNIONE DEI COMUNI
di Bologna, Comuni, le [DELLA BASSA ROMAGNA
7 | PGI2019/569666 |Unionidi Comuni, RA Un futuro green per la Bassa Romagna
Province e Camere di
Commercio
H) Scuole secondarie di [ISTITUTO DI ISTRUZIONE
2° grado, Uni it SUPERIORE “ETTORE _ _
8 | PG/2019/574732 grado, Hniversria MAJORANA” BO Dalla lana di scarto al balsamo per capelli
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Elenco menzioni speciali Premio Innovatori Responsabili 2019

N. Protocollo Categoria di Ragione sociale Provincia Titolo Progetto
appartenenza
1 PG/2019/494971 A) Impresg fino a 20 DAERG-CHIMICA S.N.C di PR Life
dipendenti Giorgi Ercole & C.
2 | PG2019/557199 |A)Impresefinoa20  INOLPAL SRL RA Meno camion sulle strade
dipendenti
A) Imprese fino a 20 AUTOMOTIVE INDUSTRIAL
dipendenti PROJECT - CONSORZIO
3 | PG/2019/574388 PER RE Multifunctional Automotive Hub
L'INTERNAZIONALIZZAZIO
NE DELLE IMPRESE
A) Imprese fino a 20 CAMPING FLORENZ DI
4 | PG/2019/574997 |dipendenti VITALI GIANFRANCO & C. FE Holiday Village Camping Florenz
S.N.C.
5 | PG/2019/541480 |B)Impresefinoa250 ILPO SRL BO PURE e I'atelier dei segni
dipendenti
6 | PG/2019/0541484 |B) Impresefinoa 250 |B&T SPA FC I'm a dreamer
dipendenti
B) Imprese fino a 250 |CNS - CONSORZIO
7 | PG/2019/570487 dipendenti NAZIONALE SERVIZ] BO Icaro per CNS
B) Imprese fino a 250 |RIGHI ELETTROSERVIZI . o . .
8 | PG/2019/572225 dipendenti SPA FC Per i dipendenti di oggi e domani
C) Imprese oltre i 250 |TETRA PAK PACKAGING : .
9 | PG/2019/566415 dipendenti SOLUTIONS SPA MO Diversity Manager
10 C.) Impresg oltre 1250  |UNIPOL GRUPPO SPA BO Unipol Insurance Master Program
dipendenti
11| PGI2019/574690 |©) Imprese oltrei250 IMAGGIOLI SPA Benessere & commitment in azienda
dipendenti RN
12 | PG/2019/547728 D) Cooperative sociali |L'ORTO BOTANICO S.C.S. RE Ex novo fragole - frutti del lavoro dal carcere
D) Cooperative sociali |CARTIERA SOCIETA .
13 | PG/2019/559907 COOPERATIVA SOCIALE BO Cartiera
F) Associazioni senza [IMPRONTA ETICA
14 | PG/2019/572147 ([scopo di lucro, BO Gli SDGs per le imprese

rappresentanti di
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Allegato parte integrante - 2

Elenco Premio Ged 2019

N. Protocollo Categoria di Ragione sociale Provincia Titolo Progetto
appartenenza
y PG/2019/573956 A) Impresg fino a 20 EMMEBO S.R.L. BO Azienda al femminile - Family share
dipendenti
5 PG/2019/574867 B.) Impresg fino a 250 CAR-BO SRL BO Benessere in azienda
dipendenti
C) Imprese oltre i 250 GEMOS SOC Prevenzione donna
3 PG/2019/557219 dipendenti coOP RA
D) Cooperative sociali NEEDO COOP Needo, il primo nido on demand
4 PG/2019/545985 SOCIALE MO
H) Scuole secondarie di |UNIVERSITA Cinque pagine bianche: io non sono
5 PG/2019/573904 2° grado, Universita DEGLI STUDI DI FE violento e tu?
FERRARA
Elenco Menzioni Ged 2019
N. Protocollo Categoria di Ragione sociale Provincia Titolo Progetto
appartenenza
y PG/2019/566461 A) Impresg fino a 20 AF S.R.L. DATA X service e I'emporio solidale
dipendenti RE Dora
5 PG/2019/566619 C) Impresg oltre i 250 IREN SPA La tribu di Piacenza
dipendenti RE
3 PG/2019/570499 D) Cooperative sociali ;CO)CSPINO COOP MO Progetto Emilii
E) Liberi professionisti STUDIO Menti d'opera
4 PG/2019/566739 ordinistici € non ordinistici |[PISCAGLIA LUCA FC
G) Citta Metropolitana di [COMUNE DI Abbattere barriere per produrre
Bologna, Comuni, le PARMA equita
5 PG/2019/570797  |Unioni di Comuni, PR

Province e Camere di
Commercio
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Allegato parte integrante - 3

CATEGORIA | N. RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018 PROGETTO 2019
imprese 1 |ABITCOOP SOC. COOP Modena MO Costruzione di un edificio a
standard energetico passivo
Imprese 2 |AF S.R.L. (DATA X service) Reggio Emilia RE DATA X service e I'emporio solidale DORA
L'importanza dei processi
. partecipativi nell'adozione della Il biometano in una prospettiva di economia
2SS 3 |AIMAG SP.A. Mirandola MO raccolta domiciliare dei rifiuti con circolare: I'impianto AIMAG di Finale Emilia
tariffa puntuale
Imprese 4 |ALIMOS SOC. COOP. Cesena FC Food Bag - Progetto di prevenzione rifiuti
ALLEVAMENTI F.LLI MORINI S.R.L.S. [San Giorgio
Imprese 5 AGRICOLA Piacentino PC NEW HYDROGEN SYSTEM
UNO SGUARDO AL CIELO -
Imprese 6 |AMSEF S.R.L. Ferrara FE Percorso di avvicinamento
all’elaborazione del lutto
CORIANDOLINE Le case
Imprese 7 |ANDRIA S.C.R.L. Correggio RE amiche dei bambini e delle
bambine
Imprese 8 |AQSEPTENCE GROUP SRL Lugo RA CO-FILTRATION: impianto combinato per
separazione solido-liquido
Imprese 9 |ARCHIMEDE R&D S.R.L. Bologna BO CLEANBALLS, q“if‘]ggzt:’;‘;z’g'a e tecnologia si
Imprese 10 |AROUND SPORT SSD SRL Cesena FC AROUND PER L'INCLUSIONE
Iniziative volte alla .
Imprese 11 |ASCOM SERVIZI S.R.L. C.AT. Ferrara FE RIMUOVERSI IN CENTRO | La Piazza del gusto a Ferrara sensibilizzazione della lotta WELFARE AZIENDALE: LEVA STRATEGICA NEL
. CAMBIAMENTO
contro la violenza sulle donne
IMPARAMBIENTE — Percorsi e | IMPARAMBIENTE — Percorsi e
Imprese 12 é&LANTlDE SOC. COOP. SOCIALE Ravenna RA 134 laboratori di educazione laboratori di educazione ATLANTIDE EDUCATIONAL
T all'ambiente e alla sostenibilita [ all’ambiente e alla sostenibilita
AUTOMOTIVE INDUSTRIAL PROJECT . .
Imprese 13 CONSORTIUM Reggio Emilia RE MULTIFUNCTIONAL AUTOMOTIVE HUB
AZIENDA AGRICOLA JESSICA L
Imprese 14 PANBIANCHI Noceto PR EQUESTRI: il cavallo non mente
Imprese 15 |B&T S.p.A. Forli FC I'm a Dreamer
BARILLA SUSTAINABLE
Imprese 16 |[BARILLA G. & R. F.LLI S.P.A. Parma PR FARMING (BSF)
Imprese 17 |BORDONI BONFIGLIO SRL Rolo RE NESTART. Quando lo Scarto diventa un Valore.
Imprese 18 |C.M. SISTEMI INFORMATICI S.R.L. Ravenna RA WOMEN FOR WOMEN
mrese | 15 o5 554 arrosu | o | BeTIER FACroRy |UACIOMNATADELLA SLuTe
P e = SEA Panaro BETTER LIFE quisto ¢ e
formazione obbligatoria
CABIRIA SOCIETA COOPERATIVA FERRI CORTI Laboratorio Corto-
Imprese 20 SOCIALE ARLL. Parma PR OPENgate Video
Imprese 21 [CAMPAGNOLA SRL Zola Predosa BO Macchina per raccolta Mirtillo
Imprese 22 CAMPING FLORENZ DI VITALI Comacchio FE slc-)lgtle_:'nllj:n\liavrllléll_ﬁ\se Eet?c’:-\ c,;/(lei'lglrr?bli:ez?eR?:IIZa-ng\tﬁcrf :e
P GIANFRANCO & C. SNC P ’
delle persone
Villanova di CAMST INSIEME A D.I.LRE E
Imprese 23 |CAMST SOC. COOP. AR.L. Castenaso BO COSPE PER I DIRITTI
DELLE DONNE
CANTINA SETTECANI SOC. AGR. Castelvetro di VITICULTURA SQSTENIB”TE
Imprese 24 MO V.L.V.A. indicatori acqua aria
COOP Modena . o
vigneto territorio
Imprese 25 |CANTINA VALTIDONE SCARL Borgonovo Val PC L'AMBIENTE IN VAL TIDONE: viticoltura sostenibile

Tidone

e salvaguardia dei vigneti storici
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L’insieme delle pratiche e metodologie operative da
adottare nell’azienda affinché si raggiunga il
benessere organizzativo, garantendo pari

Imprese 26 |CAR-BO SRL Calderara di BO .opp.or.tunlt.a di lavoro e combattere og.nllforma .d|
Reno discriminazione basata sulla razza e origine etnica,
sulla religione e sulle convinzioni personali, sulla
disabilita, sulla eta, sull’orientamento sessuale, sul
genere.
Anzola
Imprese 27 |CARPIGIANI GROUP ALI S.P.A. dellEmilia BO DIPLOMA IN CARPIGIANI
Imprese 28 |CARTIERA Societa Cooperativa Sociale |Marzabotto BO Cartiera
CASA GIOIA SOCIETA COOPERATIVA o CASA GIOIA: una casa per | CASA GIOIA: come insegnare ai| - »p) \NCAMENTI LAVORATIVI PER PERSONE
Imprese 29 Reggio Emilia RE l'inclusione sociale e ragazzi con autismo a non avere
SOCIALE , . . - . CON AUTISMO
I'apprendimento continuo paura delle visite mediche
CAVAREI| SOCIETA COOPERATIVA e
Imprese | 30 |SOCIALE IMPRESA SOCIALE (EX  |Forli FC g %XAZFL'"';:Z;Z'?E?'Q%V{:]
COOPERATIVA SOCIALE TANGRAM) grtale p
Imbrese 31 CEFAL EMILIA ROMAGNA SOCIETA Boloana BO CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA E
P COOPERATIVA 9 REINSERIMENTO LAVORATIVO
CENTRO SERVIZI RIEDUCATORE .
!
Imprese 32 SPORTIVO SRLL. Castenaso BO TI RIDIAMO ENERGIA! +Energia +Salute
PREMIO AGLI STUDENTI
Imprese 33 |CHIMAR S.P.A. Soliera MO Bando al merito per i figli dei
dipendenti
Imprese 34 |Cigno Verde cooperativa sociale Parma PR Agricoltura sociale e biodiversita
CIR FOOD COOPERATIVA ITALIANA . . IL WELFARE DI CIR FOOD per
Imprese 35 DI RISTORAZIONE S.C. Reggio Emilia RE lavorare e vivere meglio MAKING OUR MOVIES BUONO CULTURA FOOD SHUTTLE
CLOROFILLA SNC di Minzoni Cristina e MIRAMENS, integratore alimentare di nuova
Imprese 36 . Lugo RA . . .
Checcoli Bruno generazione per Memoria e Concentrazione
WELCCOME - WELFARE .
Imprese 37 |CO.L.SER SERVIZI S.C.R.L. Parma PR COOPERATIVO WELPOINT - Il welfare itinerante
“MARIA LUIGIA GIOCHI CON
o ;
Imprese 38 [COMUNICAMENTE S.A.S. Bologna BO ME?" Quaderno gioco alla
scoperta dei luoghi di Parma e
Provincia
RETI D’IMPRESA DELLA
Imprese 39 |[CONSORZIO ANIMALUGO Lugo RA | BASSA ROMAGNA “insieme
per lo sviluppo del territorio”
Imprese 40 CONSORZIO IMPRONTE SOCIALI Ferrara FE ?QE%:LSSZ%@EZ IclelzZﬁ:
P SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE pevole
buone pratiche
imorese | 41 |CONSORZIO INTEGRA SOCIETA Boloana 50 sce:rfglfcli(;allzal%lerrﬁ;tllggrg?(())(r)]? ol COOPERARE PER COMPLIANCE ANTITRUST: il nostro impegno per
P COOPERATIVA 9 2016 L' INNOVAZIONE SOSTENIBILE una concorrenza leale
Imprese 42 gggsomo NAZIONALE SERVIZI - Bologna BO ICARO PER CNS: un futuro disegnato per I'anziano
Il territorio nel nome: PARMA
Imprese 43 |CONSORZIO PARMA COUTURE Parma PR | COUTURE, dove le imprese
sono comunita
Imprese 44 |CONSORZIO RIMINI MARE Rimini RN MARINA C'ENTRO MARINA CENTRO E LA
CANTERA
Imprese 45 |CONSORZIO SI S.C.S. Ferrara FE GIOVANI PROTAGONISTI
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CONSORZIO SOCIALE ROMAGNOLO -

Cooperazione sociale di tipo
B: dalle buone prassi alla
comunicazione diffusa.
Progetto per la promozione

SOCIALB-WEB 2.0 Il portale

per raccogliere, documentare e

SUEIEEE 46 COOPERATIVA SOCIALE AR.L. Rimini RN della conoscenza a 360° raccontare le cooperative di tipo
della cooperazione sociale a B e le buone prassi
larga scala sul territorio
romagnolo
Imprese 47 cszggiol_gmo SOL.CO COOPERATIVA Ravenna RA E BENE-ESSERE SOCI HOUSING FIRST
Imprese 48 SZNSSORZIO SOLIDARIETA' SOCIALE Parma PR PROMO
COOP ALLEANZA 3.0 SOCIETA
Imprese 49 [COOPERATIVA (EX COOP ADRIATICA [Castenaso BO PIU PER TE (+Xte)
SCARL)
COOP ALLEANZA 3.0 SOCIETA SCUOLA CULTURA
Imprese 50 COOPERATIVA Castenaso BO TERRITORIO IN BICI ALLA COOP
5 Lo IL RICICLO TI PREMIA_1
Imprese | 51 gggi;F{EET?ViOC'ETA ﬁ;”nf'org'o d 1 o MILIONE DI BOTTIGLIE DA
RICICLARE
Imprese 52 |COOP. BAGNINI DI CERVIA SOC. Cervia RA UN BAGNINO PER AMICO
COOPERATIVA SOCIALE PROMOZIONE DELLA FIGURA Fondo solidale per le malattie
Imprese 53 |COOPSELIOS SOCIETA Reggio Emilia RE DEL "FATTORINO SOCIALE" a lun r;\e
COOPERATIVA sostegno dei soci lavoratori g
COOPERATIVA SOCIALE IL .
Imprese 54 BETTOLINO Reggiolo RE lavorAMO
RICICLETTA: da laboratorio | RICICLETTA, da laboratorio di
COOPERATIVA SOCIALE IL di inserimento lavorativo a | inserimento lavorativo protetto a
e 55 GERMOGLIO SOC.COOP. - ONLUS Ferrara FE partner per la RSI di imprese | modello di economia innovativa AUTONOMIA AAA®
e organizzazioni del territorio e responsabile
COOPERATIVA SOCIALE KARA - SuperMAN: SUPERmarkets ; MADE IN EUROPE (progetto
Imprese 56 BOBOWSKI Modigliana FC Meet Accessibility Needs ITINERARI DI COMUNITA Erasmus+ - KA1 VET Mobility) HI INCLUSION
COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA
Imprese 57 DOLCE - SOCIETA COOPERATIVA Bologna BO ALl PER IL FUTURO
Imprese | 58 |COPMA SCRL Ferrara FE PCHS®: lgiene biostabile che riduce le ICA,
I'antibiotico resistenza e i costi correlati
Imprese 59 |COPURA SOC. COOP. Ravenna RA MENO CARTA PIU EFFICIENZA
Imprese | 60 |CURTI SPA Castel RA WELL BEING AZIENDALE
Bolognese
Mezzani — Fraz.
DAERG - CHIMICA SNC DI GIORGI
Imprese 61 ERCOLE & C. Mezgano PR LIFE
Inferiore
Progetto Conciliazione Vita
Varano Lavoro
Imprese 62 |DALLARA AUTOMOBILI Melegari PR “Baby Caring & Centro
Estivo Dallara”
CASA A COLORI FORLI.
Imprese 63 |DIALOGOS SOC. COOP. SOCIALE Forli FC Una risposta al bisogno
abitativo temporaneo a Forli
Imprese 64 |DIG-B S.R.L.S. Bologna BO FOREIGN SISTERS
DIMORA D’ABRAMO COOPERATIVA
Imprese 65 |SOCIALE E DI SOLIDARIETA’ — Reggio Emilia RE START REFUGEES- Reggio Emilia
SOCIETA’ COOPERATIVA
Imprese 66 |DOMUS NOVA S.P.A. Ravenna RA LA DOMUS E LA BICI WELFARE AZIENDALE: innovazione sostenibile
Imprese 67 |EDIL ESTERNI S.R.L. Forli FC CENTRO DI RECUPERO

AMBIENTALE
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EMC2 ONLUS SOCIETA

Ambasciatori della

Imprese 68 [COOPERATIVA SOCIALE A Parma PR responsabilita’ sociale d'imoresa
RESPONSABILITA LIMITATA P P
EMIL BANCA - CREDITO BATTITI: acceleratore per start
Imprese 69 |[COOPERATIVO - SOCIETA Bologna BO u ad'alto impatto sgciale La via della solidarieta
COOPERATIVA P P
AZIENDA AL FEMMINILE: il welfare attraverso la
Imprese 70 |EMMEBO SRL Bologna BO sperimentazione del progetto europeo Families
Share
Imprese 71 |ENERGIE PER LA CITTA SPA Cesena FC EXCSMARTLAB
Imprese 72 |[ENERGY WAY S.R.L. Modena MO #ALLORASPENGO THEARTOFDATA
GREEN GO BUS E IL
Imprese 73 |ERBACCI S.R.L. Ravenna RA TRASPORTO SOSTENIBILE SENSINVIAGGIO
Imprese 74 |[ESCUADRA SRLS Mirandola MO EsCuadra
ESERCIZIO VITA SOCIETA Il movimento come medicina,
Imprese 75 COOPERATIVA SOCIALE Ferrara FE SAFE & SECURE CIRCLE cura e prevenzione
5 Lo CERTIFICAZIONE DELL'ETICA
Imprese 76 |[ETHICJOBS SOCIETA BENEFIT S.R.L. [Rimini RN LAVORATIVA
Imprese 77 |[EURO COMPANY S.R.L. Russi RA ENERGIA VERDE
EUROSETS PER L’AMBIENTE
Imprese 78 |EUROSETS S.R.L. Medolla MO E LA SOCIETA
Imprese 79 |[EV SHOW S.R.L. Bologna BO EV PHILOSOPHY
Imorese 80 EXECUTIVE SERVICE S.R.L. SOCIETA|Castel San BO 00 GATE: il primo Data Center a
P BENEFIT Pietro Terme emissioni zero del Sud Europa
Imprese 81 |F.LLI FRANCHINI S.R.L. Rimini RN L’'IMPRESA SOSTENIBILE
F.LLI RIZZIERI 1969 DI RIZZIERI Ferrara Fraz.
Imprese 82 LORENZO & C SAS. Focomorto FE VIVI CONSAPEVOLE
Imprese 83 |FATTOR COMUNE SRL Rimini RN FATTOR COML.JNE: un hub dell'innovazione fisico e
virtuale della Romagna
FATTORIE FAGGIOLI Civitella di . . .
Imprese 84 SOC.COOP.AGR. Romagna FC 20 anni e oltre...verso una comunita sostenibile
Fiorano FLORIM FLORIM GALLERY: uno spazio
Imprese 85 |[FLORIM CERAMICHE S.P.A. Modenese MO SALUTE&FORMAZIONE MASTER IN FLORIM per il territorio
SDG Lab Emilia-Romagna "Call to Action e
Imprese | 86 |FOCUS LAB SRL Modena MO partnership per ' Agenda 2030 ONU regionale” & 1
Survey regionale “Imprese e filiere produttive
dell’Emilia-Romagna per gli SDGs-Agenda 2030”
; LAVORARE BENE, VIVERE
FORMULA SERVIZI SOCIETA . : ’ .
Imprese 87 COOPERATIVA Forli FC MEGLIQ - il benessere !ayoratlvo
in Formula Servizi
Imbrese 88 FORMULA SOLIDALE SOCIETA Forli FC L'ESPERIENZA DEL RIUSO
P COOPERATIVA SOCIALE ONLUS SOLIDALE
FRATELLI E POSSIBILE SOCIETA Santarcangelo
2D 89 | COOPERATIVA SOCIALE di Romagna RN LEGNO SINERGIA
Imprese 90 |[FREEDOM CO. S.R.L. Ravenna RA . l N.OSTRI AMIC| ALBERI:
impariamo a chiamarli per nome
Imbrese 91 FRI-EL GREEN HOUSE s.r.l. societa Ostellato FE INNOVAZIONE PRODUTTIVA ORTICOLA
P agricola SOSTENIBILE
Imprese 92 |FRUTTAGEL SCPA Afonsine RA Dal Campo al Banco con Ortilio
Attrezzatura di lavoro
specifica per autocarrozzerie
Imprese 93 |G.Z. INTERNATIONAL S.R.L. Fiscaglia FE | ma non solo, progettata allo
scopo di ridurre lo sforzo
fisico dell'operatore
Imprese 94 [GALA S.R.L. Forli FC BIO NATYR benessere solidale
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ECO-CIRCO: Ecosostenibilita e Circolarita al

Imprese 95 |GE.TA SOCIETA' COOPERATIVA Piacenza PC L s
servizio della comunita
5 BENESSERE GEMOS. Le EDUCAZIONE ALIMENTARE E
Imprese 96 |GEMOS - SOCIETA COOPERATIVA Faenza RA persone al centro LOTTA ALLO SPRECO PREVENZIONE DONNA
CIRCUITO GEOSEC
Imprese o7 |GEOSEC SRL. Lemlgnapo di PR MIN'IVOLLE\'( educazmqe allg
Collecchio pratica sportiva per le giovani
generazioni
Teatro legislativo per il
Imprese | 98 |GIOLLI COOPERATIVA SOCIALE Parma PR protagonismo dei giovani nella
comunita contro la violenza e
l'illegalita
Imprese 99 |GIUNKO srl Bologna BO JUNKER APP, la differenziata in un blip
BILANCIO DELL’'ECONOMIA DEL BENE COMUNE:
Imprese 100 |GOLDEN BOOKS SRL Cesena FC PER UN MODELLO ECONOMICO CHE HA
FUTURO
PIANO DELL'OFFERTA
Imbrese 101 GREEN TEAM - SOCIETA Bologna BO FORMATIVA - Un approccio
P COOPERATIVA 9 strutturato per la valutazione
qualitativa dei piani
Progetto: Aziende modenesi
Imprese 102 [IREMARK S.R.L. Vignola MO | per la responsabilita sociale
d’'impresa
Imprese 103 SEESSPO SCUOLA COOP. SOC. ARL. Parma PR OFFICINE ON/OFF
Imprese | 104 |GRUPPO SOCIETA GAS RIMINI S.P.A. [Rimini RN SGR per la scuola SGR per la cultura I MERCATL'J’\'F%/SIEORTATA DI'| YOGA IN AZIENDA / Y?e?;?( SGR /Pausa pranzo in
BUSINESS EDUCATION Ciclo di incontri “Oltre la cultura
Imprese 105 |HERA S.P.A. Bologna BO CAMBIA IL FINALE PARTNERSHIP alternanza di genere, che genere di Smart Waste, circular smart city
scuola lavoro cultura?”
Imprese | 106 [HERAMBIENTE S.P.A. Bologna BO Dalla raccolta differenziata
dell'organico al biometano
Imprese | 107 [IAIAGI SR.L. (E:;si‘lt;'franco MO Progetto iaiaGi
IFARMING - Impiego di nuove
Imprese 108 [IFARMING S.R.L. Ravenna RA tecnologie per un'agricoltura
sostenibile
Imprese | 109 |IL CICLO DI GRASSI MARCELLO Gambettola FC Acq“'fr'rf")‘igsadé'ﬂ?aamh'o AZIENDA ECOSOSTENIBILE
Imprese 110 IL MARTIN PESCATORE Cooperativa M'onte San BO ARREDI SOCIALI
Sociale Pietro
Imorese 111 IL MILLEPIEDI COOPERATIVA Rimini RN VERDE SPERANZA,
P SOCIALE AR.L. INCLUSIONE PER TUTTI
Imorese 112 IL MULINO SOCIETA’ COOPERATIVA Baanacavallo RA "CASA ORTINSIEME" Un progetto di riabilitazione
P SOCIALE ONLUS 9 personale in agricoltura sociale
Castel San PURE E L'ATELIER DEI SEGNI : CONIUGARE
A '3 |!-PO SRL Pietro Terme BO ECONOMIA CIRCOLARE E SOLIDALE
Ozzano BREAKING THE CEILING
Imprese 114 |IMA S.P.A. dellEmilia BO GLASS
Imprese 115 ggggop EMILIA ROMAGNA SOC. Bologna BO All-Inclusive School
Comitati Territoriali e Consulte DILEMMA: scelte &
Imprese 116 [IREN S.P.A. Reggio Emilia RE Lo conseguenze su temi etici e La Tribu di Piacenza
Territoriali Iren : .
ambientali
SISTEMA DIDATTICO
EDUCATIVO PER
RICONOSCERE E
Imprese 117 |ISI3 S.R.L. Zola Predosa BO CONFERIRE
CORRETTAMENTE |
RIFIUTI
Imprese 118 [ISTITUTO PER LA RICERCA SOCIALE [Bologna BO Gender Community Network
Imprese 119 ITACA SRLL. Castel RA ART FOR SCHOOL: L'arte per le
Bolognese scuole
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Imprese 120 [ITERMAR S.R.L. Cattolica RN UN TAPPO PER LA VITA
JERA DI SPANTI GIUSEPPE E C. . _ JECO, best practice per una pubblica
Imprese 121 SAS Conselice RA amministrazione sostenibile, riduzione di emissioni e
T risparmio
JobReference | Strumento di
Imprese 122 |[JOBREFERENCE S.R.L.S. Sassuolo MO JOB REFERENCE intelligenza artificiale per
allenarsi ai colloqui
ETIKAPPA & EKO KIKLOS
2016: progetto e
Imprese | 123 |KAPPA SERVIZI SR.L. Rimini RN sottoprogetto d
sensibilizzazione alla
responsabilita sociale ed
ambientale
Imprese 124 |KILOWATT SOC. COOP. Bologna BO Semino - Alimentare Positivo Acquaponica - Agricoltura Circolare alle Serre
IS 125 KIRECO' SOCIETA COOPERATIVA Ravenna RA Cooperazione di comunita in SVILUPPO SOLIDALE
SOCIALE area urbana
LA BULA, COOPERATIVA SOCIALE A
Imprese 126 RESPONSABILITA' LIMITATA Parma PR LINKABILI
LA CITTA VERDE SOCIETA - Compost e biocombustibile da | Compost e biocombustibile da
Imprese 127 |COOPERATIVA SOCIALE A Pieve di Cento BO Sgg:g;icgciiag?;;m:ﬁo rifiuti per un’economia sociale e | rifiuti per un’economia sociale e
RESPONSABILITA LIMITATA P ambientale ambientale
. LA FATTORIA DELL’AUTOSUFFICIENZA, AZIENDA
LA FATTORIA Bagno di ’
Imprese 128 , FC AGRICOLA BIOLOGICA, AGRITURISMO BIO,
DELL’AUTOSUFFICIENZA SARL Romagna CORSI, PERMACULTURA.
Imorese 129 LA FORMICA COOPERATIVA Rimini RN STRUMENTI SOSTENIBILI PER UN AMBIENTE PIU
P SOCIALE AR. L. PULITO
LA PORTA BELLA SOCIETA .
Imprese 130 COOPERATIVA SOCIALE Formigine MO COOPWORKING
Per una maggiore mobilita
Imprese 131 |LA VALLE TRASPORTI S.R.L. Ferrara FE sostenibile ed accessibile amica
dell’ambiente
LABORATORIO PLASIR SNC di Luca Laporatorlo Artlglan?Ie di Past.lc‘;cerla, leaterla e
Imprese 132 |, ) : Brescello RE Cioccolateria, per I'Alta Qualita a servizio della
Sicuri e Valentina Villa . . . .
Ristorazione a livello Regionale
L'APPARITA DI MARCHINI LUCA & C. Welfare nella ristorazione, anche
Imprese 133 Modena MO .
S.AS. le PMI possono essere grandi
Anzola . ,
Imprese 134 |LE TERREMARE DI GUIDI ANNALISA dellEmilia BO Il cerchio dell'Acqua
Imprese | 135 |LINKAUT S.R.L ,\BA‘;':;"‘;;a"gea RN LINKAUT: autismi senza frontiere
Imprese 136 |[LO SPINO COOPERATIVA SOCIALE |Sassuolo MO PROGETTO EMILII
Imprese | 137 |LOCAL TO YOU S.R.L. Ozzano BO LOCAL TO YOU — Una filiera
dell’Emilia locale, biologica e sociale
IN SALUTE: promuovere la
Imprese 138 |[LOMBARDINI S.R.L. Reggio Emilia RE cultura della prevenzione in
azienda
IS 139 L'Orto Botanico Cooperativa Sociale a AlSeno RE eXnovo fragole -frut'tl del lavoro dal carcere di
r.l. Piacenza
LA CERTIFICAZIONE
Imprese | 140 [L'OVILE COOPERATIVA SOCIALE  [Reggio Emilia | RE |FAMILY AUDIT NE LOVILE: BOTTEGA K'LAB - Incontro tra
Benessere e conciliazione fragilita e creativita
vita/lavoro in cooperativa
Imprese 141 |LUCKY COMPANY S.R.L. Fidenza PR BLUE WINDOWS
Imprese | 142 |MACELLERIA ZIVIERI MASSIMO SRL |Zola Predosa | BO LA FILIERA DELLA CARNE DI SELVAGGINA: una
filiera corta ed ecosostenibile
MADRE TERESA SOCIETA . .
Imprese 143 COOPERATIVA SOCIALE Reggio Emilia RE FILO ROSA
‘IL MAGGIOLINO’ IN
Imprese 144 |IMAGGIOLI S.P.A. Santarcangelo RN AZIENDA: un Piccolo Benessere e commitment in azienda

di Romagna

Gruppo Educativo ... per
pensare in grande
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San Benedetto

ECOLOGIA E IMPRESA:

DTEEEE 145 |MAN-TER SR.L. val di Sambro BO un’alleanza per il territorio
Imprese | 146 |MARCHESINI GROUP S.P.A. Pianoro BO MARCHESINI WELLNESS - Ci | - MyClime - Corporate Carbon MARCHESINI BEN-ESSERE
pensa la mensa & Local to you Footprint
MAW MEN AT WORK - AGENZIA PER . .
Imprese 147 IL LAVORO S.P.A Reggio Emilia RE GIRLS CODE IT BETTER
Imprese 148 |MEBA SAS Podenzano PC Resine Sostenibili e F;gjst:l;zablll per la moda e il
Imprese 149 IMEDIAGROUP98 SOC. COOP. Modena MO INNOVIAMO PARTECIPIAMO
MIGLIORAMENTO
PORTOBELLO, EMPORIO | PORTOBELLO, emporio sociale | DELL’AMBIENTE LAVORATIVO
SOCIALE MODENA Modena E DEL RAPPORTO CON IL  |E TU COSA FAI? Idee e storie di
EEE 1°0 |MEDIAMOSR.L. Modena MO TERRITORIO: nuovi spazi sostenibilita
condivisi per la pausa pranzo e
attivita’ di volontariato d’impresa
PROGETTO "GEAR" -
Imprese 151 IMETALCASTELLO S.P.A. Castel di Casio | BO L'ingranaggio che muove i
servizi per il welfare
MOLINO BENINI S.A.S. DI RICCI
Imprese 152 LUCIANO Ravenna RA IL MOLINO PER TE
Imprese 153 IMONTAGNA 2000 S.P.A. Borgo Val di PR Centrale Idroelettrica Npla- Frqsso intitolata a Pier
Taro Luigi Ferrari
CERTIFICARSI CARBON
Imprese 154 IMORE ENERGY S.R.L. Reggio Emilia RE FOOTPRINT: un impegno che
ripaga
Imprese 155 NAZARENO WORK SOCIETA Carpi MO L’orto-giardino biodinamico di
P COOPERATIVA SOCIALE P Nazareno Work
Imprese | 156 |NEEDO COOPERATIVA SOCIALE Formigine MO Needo, il primo nido d'infanzia on demand che offre
un pacchetto completo di servizi
Imprese 157 INEROFERMENTO SRL Ravenna RA NEROFERMENTO — L’evoluzione del sapore
Imprese 158 NEW HORIZON SOCIETA Rimini RN NEW HORIZON. Tutto & ILvligauoi'\:'o hél\llaoc':)g. grr;zpifrfglo
P COOPERATIVA SOCIALE possibile / Anything is possible ggio hetia coop
sociale di tipo B
Imprese 159 INOLPAL SRL Faenza RA MENO CAMION SULLE STRADE
Imprese 160 [CONAD (EX NORDICONAD) Modena MO MANGIANDO S'IMPARA
Imprese 161 |OCM CLIMA S.R.L. Fusignano RA PM 1 FREE -Vli:tllatra aria per la
Imorese 162 OFFICINE GUTENBERG Piacenza PC PRINT DIFFERENT, L'ALTRO MERCATO DElI
P COOPERATIVA SOCIALE PRODOTTI DI CARTOLERIA
Imprese 163 |OLTRECAFE SRL Cento FE OLTRECAFE - Il pellet italiano al caffé
Imprese 164 |ONYVA COOPERATIVA SOCIALE Modena MO SENSARTE
PROGETTO
SALVATAPPPO: Partecipa A
Imprese 165 |OPEN GROUP S.C.S. O.N.L.U.S. Bologna BO con la tua azione a una CAPACITA IN SLOW STOP HCV
o . . PRODUCTION
migliore qualita ambientale e
sociale della tua citta
RISTORAZIONE ANTISPRECO -
Imprese | 166 |OSTERIA DI FORNIO S.R.L. Fidenza PR Rassegna enogastronomica
territoriale del menu antispreco e
sostenibile
Imbrese 167 PHILIP MORRIS MANUFACTURING & Valsamoaaia BO CERTIFICAZIONE ALLIANCE FOR WATER
P TECHNOLOGY BOLOGNA 99 STEWARDSHIP
Nuovo avvolgitore ad anello con
Imprese 168 |PIERI S.R.L. Cesena FC sistema di visione e
manutenzione predittiva
Imprese 169 |PIERI GROUP S.R.L. Cesena FC Linea Valore - Piu valore alla tua cultura
Imprese 170 IPROAMBIENTE S.C.R.L. Bologna BO SWAP - Un robot acquatico per | SWAP - Un robot acquatico per

il monitoraggio ambientale

il monitoraggio ambientale
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QUIX ACADEMY: Java Enterprise Developer corso

e T71]QUIXSRL. Modena MO di formazione gratuita finanziato fondi FormaTemp
Imprese | 172 |R..ECO SRL Mirandola MO Sicurezza e qualita del lavoro nel processo di
raccolta di rifiuti porta a porta
REGENESI, il bello € PILLOLE DI ECONOMIA
Imprese 173 |REGENESI S.R.L. Bologna BO sostenibile CIRCOLARE
Imprese 174 RES RELIABLE ENVIRONMENTAL Ravenna RA TAPYRO - Thermochemical apparatus for thermal
P SOLUTIONS SOCIETA COOPERATIVA weeding and disinfection powered by biomass
Imprese 175 |RIGHI ELETTROSERVIZI SPA Mercato EC Formazione, qualita e ber?essere peri dipendenti di
Saraceno oggi e di domani
ROMAGNA ANTICHE TERRE COOP
Imprese 176 AGRICOLA SOCIALE Cesena FC Ortolando Imparo a Lavorare la terra
Responsabilita Sociale nel
Imprese | 177 |ROMAGNOLI FRATELLI S.P.A. Bologna po [Setiore Agroalimentare per lo
sviluppo dell’eccellenza del
processo
Produzione di Alga Spirulina
Biologica in serre riscaldate dal
calore prodotto dalla centrale di
cogenerazione a biogas di
Imprese 178 |S.A.BA.R. S.P.A. Novellara RE discarica presso impianto di S.A.BA.R. S.P.A's Diversity Management
S.A.BA.R. S.P.A. a Novellara
(RE) ed ingresso in USBI,
Associazione di Produttori
Spirulina Biologica.
SAN VITALE SOCIETA COOPERATIVA LALBERGO DEL CUORE: inclusione lavorativa,
Imprese 179 Ravenna RA turismo accessibile e riqualificazione urbana a
SOCIALE
Ravenna.
SANDRA S.P.A. (EX SCATOLIFICIO Fraz.San Polo- Un incontro. Un confronto.
e 180 SANDRA) Torrile PR Un arricchimento. SAFE CIRCLE
SARA CIRONE GROUP Srl Societa Capitali intangibili e informative non finanziarie per la
Imprese 181 ) Imola BO : R
Benefit sviluppo dei territori
SCACCO MATTO SOCIETA ,
Imprese 182 COOPERATIVA SOCIALE Portomaggiore FE SCACCO MATTO
SCATOLIFICIO PORRETTANA
Imprese 183 |[SCATOLIFICIO PORRETTANA S.R.L. |Sasso Marconi BO S.R.L. green e brillanti, nuova
linfa per l'industria dell'Emilia
Imprese 184 |SEASIDE S.R.L. Bologna BO WHlTE EN.ERGY W,EEK (Ig
settimana bianca dell’energia)
Imprese 185 |SEPHIRA S.R.L.S. Rimini RN FOOD MAPS
Montecchio FESTA DELLA MAMMA CHE
Imprese 186 |[SERIGRAFIA 76 S.R.L. Emilia RE LAVORA
Imprese 187 |SFRIDOO SR.L. Casalecchio di BO .Sfrldc.»o M.arketplace -l mgrcato a2|.en.dale perlla
Reno rivendita di Surplus, Cespiti e Avanzi di magazzino
Contenitore per prodotti TAILOR: Technology and
Imprese 188 [SIROPACK ITALIA S.R.L. Cesanatico FC . ore per p Automation for Industry
alimentari riciclabile al 100%
LabORatory
Imprese 189 [SIS-TER S.R.L. Imola BO Progetto di bsvr;Tfsas;Ere aziendale 1 Circular strategy dashboard
. CONDOMINI INTELLIGENTI
Imprese 190 [SMART CITY AND BUILDINGS S.R.L. [Piacenza PC PIACENZA (CI-PC)
SMILING SERVICE SCUOLA
Imprese 191 |INTERNAZIONALE SRL IMPRESA Ferrara FE SCUOLA INTERNAZIONALE
SOCIALE
SOCIETA AGRICOLA DELSANTE
Imprese 192 |ELVEZIO E SAVERIO SOCIETA Parma PR FILIERA CONTROLLATA

SEMPLICE

ECOSOSTENIBILE DELSANTE
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SOCIETA COMMERCIO FERRO E

Progetto speciale di alternanaza

Imprese | 193 | b F R VATI *SOCFEDER - S.P.A. Modena MO scuola e lavoro
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Imprese 194 |CAMELOT Ferrara FE Progetto VESTA
AR.L.
Imprese 195 SSSLIIESA COOPERATIVA SOCIALE E Genova GE E' Buono - un Igetao tanti sorrisi
Il Report Integrato come
Imprese 196 |STAFER S.P.A. Faenza RA STAFER CARD Cinema e teatrp delfimpegno strumgnto .dl condlylspne-.e. L'esperienza nella vita in azienda
sociale partecipazione agli obiettivi
dell'’Agenda ONU 2030
STUDIO GAVIOLI G. DI GAVIOLI
Imprese 197 GILIANA Modena MO NAUTILUS
Imprese | 198 [TAMPIERI FINANCIAL GROUP S.P.A. |Faenza RA TAMPIERI, da novantanni le
persone al centro
Imprese 199 |ITEC EUROLAB SRL Campogalliano MO PERSONE AL CENTRO: Valori e Comunita
A - Crescita ed occupazione OBIETTIVO IMPRESA
Imprese 200 [TELLURE ROTA S.P.A. Formigine MO Alternanza Scuola-Lavoro sostenibile a Formigine GIOVANE
Imprese | 201 [TEMPO SAS DI SAVERIO CUOGHI & C|Bologna BO INNOVAZIONE 2020 PODCAST: Conversazioni con
i protagonisti dell'lnnovazione
TETRA PAK PACKAGING SOLUTIONS DIVERSITY MANAGER: comunicazione e inclusione
Imprese 202 Modena MO . . s : -
SPA lavorativa con il contratto di distacco in Azienda
Imprese | 203 |[THE AD STORE ITALIA SRL Parma PR WELCOME - La comunicazione al servizio
dell'integrazione
Imprese | 204 | TICE COOPERATIVA SOCIALE Alta Val Tifone | PC 'NCUBAT'CiEm‘pr'Z:zgnare afare CONCILIAMO ciciarAPP: + chiacchiere - solitudine
Imprese 205 |UNIPOL GRUPPO S.P.A Bologna BO Unipol Insurance Master Program
U-WATCH il bracciale
multifunzione per la
U-WATCH SOCIETA A localizzazione indoor-outdoor,
Imprese 206 |RESPONSABILITA LIMITATA Faenza RA capace di monitorare e
SEMPLIFICATA trasmettere i parametri vitali per
la salvaguardia delle persone
affette da demenza senile
Imprese | 207 |VILLAGE FOR ALL SR.L. Gaibanella FE Speciale Destinazione
Comacchio
Imprese 208 [WORK AND SERVICES S.C.S. Comacchio FE | MARINATI DI COMACCHIO
Imprese 209 [YOOX NET-A-PORTER GROUP S.P.A. |Zola Predosa BO TALENT IN THE NET (TNT)
Imbrese 210 ZEROCENTO SOCIETA Faenza RA DIGITALIZZARE PER
P COOPERATIVA SOCIALE - O.N.L.U.S. INNOVARE
Modena Community Days -
ASSOCIAZIONE AZIENDE MODENESI L'impresa compra dal Carcere - | Azioni integrate di Volontariato
Associazioni |211 |PER LA RESPONSABILITA SOCIALE |Modena MO acquisti per favorire l'inclusione | d'Impresa promosse da una rete
D'IMPRESA sociale e il lavoro di 37 aziende del territorio
modenese
. ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DELLE . .
Associazioni | 212 OPERE DELL'EMILIA Modena MO Fare impresa per il bene comune
Associazioni |213 égzgSrTZEIONE CONFESERCENTI Cesena FC BITGOOD SAFE DONATION TO DO REAL GOOD
Associazioni | 214 QgssgglAZIONE ORIUS GIORGIO Pieve di Cento BO RAEE IN CARCERE
ASSOCIAZIONE PANIFICATORI E Non mi fermo col raffermo! Un esempio di economia
Associazioni | 215 [AFFINI DELLA PROVINCIA DI Bologna BO : P

BOLOGNA

circolare
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CNA - CONFEDERAZIONE

Associazioni | 216 [NAZIONALE ARTIGIANATO EMILIA Bologna BO RESPIRANDO
ROMAGNA
Associazioni | 217 CONFARTIGIANATO DELLA Ravenna RA owil;tlfﬁli:t{: &tle'\r/l::l)l’zelfr?téri-oug?a
PROVINCIA DI RAVENNA PP P m
sua comunita
. CONFCOOPERATIVE EMILIA- Rete COOPUp - luoghi di open COOPIN - Premia l'innovazione . Aperta.
Associazioni | 218 Bologna BO . . . .
ROMAGNA innovation cooperativa Cooperativa
Le imprese recuperate (Wbo)
Associazioni | 219 |CONFCOOPERATIVE FORLI-CESENA |Forli FC come strumento di responsabilita
sociale durante la crisi
CONFCOOPERATIVE UNIONE AP.EIRON Ambiente
. TERRITORIAL E DI RAVENNA E . . . . . . . .
Associazioni | 220 - . o . Ravenna RA La cooperazione in campo Pulito - Esempi (per le) Imprese Cooperative di comunita per la Valmarecchia
RIMINI (Gia Unione provinciale di
(della) Romagna
Ravenna)
. CONFCOOPERATIVE UNIONE . . - L
Associazioni | 221 PROVINCIALE DI REGGIO EMILIA Reggio Emilia RE Generazioni cooperative in dialogo sul futuro
CONFEDERAZIONE ITALIANA DELLA A scuola AlimentiAMO una merenda sana e
Associazioni | 222 [PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA Piacenza PC sostenibile
PIACENZA
Non Sprechiamo-RicibiAMO per
Associazioni | 223 |CONFESERCENTI PIACENZA Piacenza PC ridurre lo spreco alimentare nella
ristorazione: sinergie e strategie
territoriali sostenibili
Associazioni | 224 [CONFINDUSTRIA DI PIACENZA Piacenza PC ADOTTA UNA CLASSE
CONFINDUSTRIA EMILIA AREA Report di impatto sociale delle
Associazioni | 225 [CENTRO: LE IMPRESE DI BOLOGNA, |Bologna BO imprese associate a
FERRARA E MODENA Confindustria Emilia
Associazioni | 226 |CONFINDUSTRIA ROMAGNA Ravenna RA R O
Associazioni | 227 [FEDERMETANO gz:?frara di BO Biometano. Dalla terra per la terra
Laboratorio tra imprese: la Laboratorio tra imprese: . . . g .
Associazioni | 228 [IMPRONTA ETICA Zola Predosa BO valutazione dell'impatto PACT 4 YOUTH ACTION PLAN Organizzazione e sviluppo di un | Waste2Value: Valore ai Rifiuti Gli SDGs perle Imprese- oppor’gunlta di innovazione
. oo ITALIANO - . . e impatti sul business
sociale sul territorio sistema di welfare aziendale
BOLOGNA 2030 - VISIONI
COOPERATIVE PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE
L Il contributo delle cooperative | BOLOGNA 2030- VISIONI COOPERATIVE PER LO
S = 229 |LEGA COOP BOLOGNA Bologna BO bolognesi per il raggiungimento SVILUPPO SOSTENIBILE
dei 17 Goals del’Agenda ONU
2030 per I'Area Metropolitana di
Bologna
Associazioni | 230 |LEGACOOP EMILIA OVEST Reggio Emilia RE Bellacoopia University
Formazione sulla legalita per
'implementazione della Legge
. « : . |
Associazioni | 231 |[LEGACOOP EMILIA ROMAGNA Bologna BO reglorjale Testo Unlgg perla | BE Sustallnable. Coopgrgre per Cantiere della rigenerazione urbana
promozione della legalita e per la lo Sviluppo Sostenibile
valorizzazione della cittadinanza
e dell'economia responsabili”
Associazioni | 232 |LEGACOOP ESTENSE Modena MO Il Bilancio Mutualistico di
Legacoop Estense
Associazioni | 233 [LEGA COOP Piacenza PC ADOTTA UNA CLASSE
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
Enti Locali | 234 [ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI Ravenna RA Mobilita sostenibile ... in rete
RAVENNA
CAMERA DI COMMERCIO,
Enti Locali | 235 [INDUSTRIA, ARTIGIANATO E Parma PR AGROSVOLTARE HUB

AGRICOLTURA DI PARMA
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Enti Locali 236 BOLOGNA Bologna BO Insieme per il lavoro di relazioni, cultura e solidarieta’
Enti Locali | 237 |COMUNE DI CARPI Carpi MO Ma c'é lavoro a Carpi - | giovani
incontrano le aziende
Enti Locali | 238 |COMUNE DI CERVIA Cervia RA | iU delle Sentinelle 'Aurora
Welfare dell’aggancio
Welfare Card Modena.
Uno strumento integrato multi-
servizi in rete per facilitare
Enti Locali 239 [COMUNE DI MODENA Modena MO pratiche di Welfare Aziendale e
Territoriale
per dipendenti (e famiglie) di PMI
del territorio modenese
Enti Locali | 240 [COMUNE DI PARMA Parma PR Abbattere barriere per produrre equita
Enti Locali | 241 |COMUNE DI SAN MAURO PASCOLI ﬁzgc“gﬁ“ro FC Il Distretto della Felicita
Enti Locali | 242 [COMUNE DI SASSO MARCONI Sasso Marconi BO Report Integrato del Comune di Sasso Marconi
Progetto didattico “Dea Minerva”.
Progetto didattico “Dea Un’esperienza, collettiva e di
Minerva” - Un’iniziativa a cooperazione, a favore delle
favore dell’ambiente, delle scuole, dell’ambiente e del
. scuole, del territorio. territorio. Un’azione “concreta e
Enti Locali | 243 COMUNE DI SAVIGNANO SUL Savignano sul MO |Un’esperienza, collettiva e di continuativa” di contrasto alla
PANARO Panaro : « »
cooperazione, nella cultura dello scarto”, nella
consapevolezza che: “un consapevolezza che “un rifiuto
rifiuto & una risorsa messa una risorsa messa nel posto
nel posto sbagliato” sbagliato” (cit. Materia
Rinnovabile - Magazine”).
Lavoro Etico - Cantieri Lavori
Pubblici - Modello Gestionale
Enti Locali 244 [COMUNE RAVENNA Ravenna RA | e Certificazione del Comune
di Ravenna - Area
Infrastrutture Civili
. . UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA
Enti Locali 245 ROMAGNA Lugo RA un futuro green per la bassa romagna
Centro risorse territoriale del
Distretto di Casalecchio di
. . UNIONE DELLA VALLE DEL Casalecchio di Reno: un esempio di rete
Sutitec | °+¢ SAMOGGIA Reno BO responsabile tra il mondo dei
Servizi sociali e il mondo
delle imprese
Professionisti | 247 BETTINI GIOVANNI DOTTORE Boloana BO ZUCCHERO BIOLOGICO DI CANNA
AGRONOMO 9 ROMAGNOLO A CHILOMETRO ZERO
Professionisti | 248 | CAROLI GERMANO - INGEGNERE ﬁzxfr':)a”" sul 1 vo Savignano 2030 - Comunita Cooperativa.
T POTENTE MARGHERITA - . .
Professionisti | 249 ARCHITETTO Cesena FC Casa/Studio Passivhaus
o PISCAGLIA LUCA- STUDIO DI San mauro ,
Professionisti | 250 CONSULENZA DEL LAVORO Pascoli FC MENTI D’OPERA
Professionisti | 251 |PIRACCINI STEFANO - ARCHITETTO |[Cesena FC Fiorita Passivhaus
Professionisti | 252 [ROBERTI VALERIA Bologna BO IMA
Scuole ALMA MATER STUDIORUM Tavola rotonda: responsabilita sociale , turismo e
Uni it3 253 [UNIVERSITA DI BOLOGNA - CENTRO |Bologna BO i0co d’azz.ardcf)' attrazione o distra;zione
niversita DI STUDI AVANZATI SUL TURISMO 9 '
Scuole 254 CAMPUS AGROALIMENTARE DI Piacenza PC A scuola AlimentiAMO una merenda sana e
Universita PIACENZA G. RAINERI G. MARCORA sostenibile
Scuole .
. R 255 |1.1.S.S. PASCAL - COMANDINI Cesena FC Veicolo a Basso Consumo
Universita
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Scuole

ISTITUTO DI ISTRUZIONE

San Lazzaro di

Universita | >0 |SUPERIORE “ETTORE MAJORANA®  |Savena BO Dalla lana di scarto al balsamo per capeli

Scuole 057 ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE |Fiorenzuola PC Ambiente Azione Studia, Smonta, Aggiusta,
Universita SUPERIORE ENRICO MATTEI D'Arda Recupera, Ricila, differenzia

S.cuolc.e . 258 |ISTITUTO TECNICO ARTUSI P. Riolo Terme RA lo Pascolo Ovunque
Universita

Scuole oL SCOOP-ASSOCIAZIONE COOPERATIVA
Universita 259 |LICEO G. CESARE - M. VALGIMIGLI Rimini RN SCOLASTICA

Scuole LICEO GINNASIO STATALE . - " . "
Universita 260 VINCENZO MONTI Cesena FC Il Liceo Monti diventa "Plastic-free

Scuole 261 LICEO SCIENTIFICO STATALE Caroi MO Vi lascio la pace La classe 4T del liceo “Fanti”
Universita MANFREDO FANTI P ricostruisce la mostra fotografica di A. Vandelli

Scuole 262 LICEO TORRICELLI - BALLARDINI Faenza RA Associazione Cooperativa Scolastica SQUAB
Universita FAENZA Supporto Studio Liceo Torricelli-Ballardini Faenza

Scuole UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

. . . . . 5

Universita 263 FERRARA Ferrara FE Cinque pagine bianche: lo non sono violento e tu?
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